L 394/10

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

30.12.2006

ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie

(2006/962/WE)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw (%),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (?),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

Rada Europejska (23-24 marzec 2000 r) w Lizbonie
ustalila, Ze konieczne jest sformulowanie europejskich ram
okreslajacych nowe umiejetnosci podstawowe uzyskiwane
w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie, stanowigcych
gléwny element dzialania Europy w obliczu globalizacji
oraz przejscia do modelu gospodarki opartej na wiedzy.
Podkreslono réwniez, ze ludzie s3 podstawowa wartoScig
Europy. Od tego czasu wnioski te byly regularnie
formutowane ponownie, m. in. podczas Rad Europejskich
w Brukseli (20-21 marzec 2003 r. i 22-23 marzec 2005 r.),
a takze w odnowionej strategii lizbonskiej, zatwierdzonej
w 2005 r.

Rady Europejskie w Sztokholmie (23-24 marca 2001 r.)
i w Barcelonie (15-16 marca 2002 r) zaaprobowaly
konkretne przyszle cele europejskich systeméw edukacji
i szkolenia oraz program roboczy (pod nazwa ,Edukacja
i Szkolenia 2010”), do realizacji do 2010 r. Cele te obejmuja
rozwijanie umiejetno$ci przydatnych w spoleczenstwie
wiedzy oraz konkretne cele w zakresie promowania uczenia
si¢ jezykow, rozwijania przedsigbiorczosci, a takze uwz-
gledniaja ogdlng potrzebe zwigkszenia europejskiego
wymiaru edukacji.

W komunikacie Komisji ,Urzeczywistnianie europejskiej
przestrzeni uczenia si¢ przez cale zycie” oraz w przyjetej
nastepnie rezolucji Rady z 27 czerwca 2002 r. w sprawie
uczenia si¢ przez cale zycie (*) okreslono ,nowe umiejet-
nosci  podstawowe” o priorytetowym znaczeniu oraz
podkreslono, ze uczenie si¢ przez cale zycie musi
obejmowal okres od wieku przedszkolnego do wieku
emerytalnego.

W zakresie poprawy sytuacji Wspélnoty w dziedzinie
zatrudnienia, Rady Europejskie w Brukseli (marzec 2003
r. i grudzien 2003 r) podkreslily potrzebe rozwinigcia
uczenia si¢ przez cale zycie ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem $rodkéw czynnych i zapobiegawczych w odniesieniu

Dz.U. C 95 z 18.8.2006, str. 109.
) Dz.U. C 229 z 22.9.2006, str. 21.
) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrze$nia 2006 r.

(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
Dz.U. C 163 z 9.7.2002, str. 1.

do o0s6b bezrobotnych i nieaktywnych. Podstawg bylo
w tym przypadku sprawozdanie grupy specjalnej ds.
zatrudnienia, w ktérym podkreslono, jak potrzebna jest
ludziom umiejetno$¢ przystosowywania si¢ do zmian, jak
istotne jest wlaczanie ludzi w rynek pracy i jak kluczowa
role ma do odegrania uczenie si¢ przez cale zycie.

W maju 2003 r. Rada przyjela europejskie poziomy
odniesienia, wykazujac zaangazowanie na rzecz mierzal-
nego wzrostu $rednich wynikéw europejskich. Te poziomy
odniesienia obejmuja sprawno$¢ czytania, przedwczesne
zakonczenie nauki szkolnej, ukoriczenie szkoly Sredniej
drugiego stopnia oraz uczestnictwo dorostych w uczeniu
si¢ przez cale zycie, i s3 SciSle powigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych.

W przyjetym w listopadzie 2004 r. sprawozdaniu Rady na
temat szerszej roli edukacji podkreslono, ze edukacja
przyczynia si¢ do zachowywania i odnawiania wspdlnego
tla kulturowego spoleczenstwa oraz do poznawania
najwazniejszych wartosci spolecznych i obywatelskich,
takich jak postawa obywatelska, rowno$¢, tolerancja czy
szacunek, a takze jest szczegélnie wazna w sytuacji, kiedy
wszystkie pafistwa czlonkowskie stoja przed wyzwaniem
poradzenia sobie z rosngca réznorodnoscig spoleczng
i kulturowy. Ponadto umozliwienie ludziom trwalego
wlaczenia si¢ w Zycie zawodowe jest istotng czescia roli,
jakg edukacja odgrywa we wzmacnianiu spdjnosci spotecz-
nej.

Przyjete przez Komisj¢ w 2005 r. sprawozdanie na temat
postepu w realizacji celow lizbonskich w zakresie edukaciji
i szkolenia pokazalo, ze nie poczyniono postgpu w zmniej-
szaniu odsetka osob osiagajacych stabe wyniki w sprawnosci
czytania w wieku 15 lat ani w zwigkszaniu proporcji 0séb
koniczacych szkole Srednia drugiego stopnia. Widoczny byt
pewien postep w zmniejszaniu wskaznika przedwczesnego
zakanczania nauki szkolnej, jednak przy obecnym tempie
niemozliwe jest osiggniecie europejskich poziomdéw odnie-
sienia dla roku 2010, przyjetych przez Rade w maju 2003
r. Stopien uczestnictwa dorostych w uczeniu si¢ nie ro$nie
wystarczajaco szybko, aby osiggna¢ poziom odniesienia
przewidziany dla 2010 r., a dane wskazuja, ze prawdopo-
dobiefistwo uczestnictwa w dalszym szkoleniu jest mniej-
sze wéréd oséb o nizszych umiejetnosciach.

,Ramy dzialan na rzecz rozwijania kompetencji i kwalifika-
qji przez cale zycie”, przyjete przez europejskich partneréw
spofecznych w marcu 2002 r., podkreslaja konieczno$é
coraz szybszego przystosowywania przez przedsigbiorstwa
swoich struktur dla utrzymania konkurencyjnosci. Praca
zespolowa, splaszczenie struktury hierarchicznej, decentra-
lizacja odpowiedzialnosci i wigksza potrzeba wielozadanio-
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wosci prowadza do rozwoju instytucji edukacyjnych.
W tym kontekscie zdolno$¢ organizacji do okreslania
kompetencji, do mobilizacji i uznawania ich oraz do
zachecania wszystkich pracownikéw do ich rozwijania
stanowi podstawe nowych strategii na rzecz konkurencyj-
nosci.

Badanie z Maastricht dotyczace edukacji i szkolenia z 2004
r. uyjawnia znaczng luke pomiedzy poziomami wyksztalce-
nia wymaganymi w nowych miejscach pracy a poziomami
osiaganymi przez europejskich pracownikéw. Z badania
tego wynika, iz ponad jedng trzecia pracownikéw w Europie
(80 min ludzi) stanowia osoby o niskich umiejetnosciach,
tymczasem wedlug szacunkéow do 2010 r. prawie 50 %
nowych miejsc pracy bedzie wymagalo wyksztalcenia
wyzszego, niewiele ponizej 40 % — wyksztalcenia $redniego
drugiego stopnia, za$ tylko 15 % bedzie odpowiednie dla
0s6b z wyksztalceniem podstawowym.

We wspdlnym sprawozdaniu Rady i Komisji na temat
programu roboczego Edukacja i Szkolenia 2010 zaakcen-
towano potrzebe zapewnienia wszystkim obywatelom
mozliwosci nabycia potrzebnych im kompetencji w ramach
strategii panstw czlonkowskich w dziedzinie uczenia si¢
przez cale zycie. W celu promowania i ulatwienia reform
sprawozdanie proponuje opracowanie wspdlnych euro-
pejskich punktéw odniesienia i zasad oraz przyznaje
priorytet Ramom Kompetengji Kluczowych.

W Europejskim Pakcie na rzecz Mlodziezy, dolaczonym do
wnioskéw ze szczytu Rady Europejskiej w Brukseli (22 —
23 marca 2005 r.), podkreslono, ze nalezy dazy¢ do
opracowania wspdlnego zestawu podstawowych umiejet-
nosci.

Potrzeba wyposazenia mtodych ludzi w niezbedne kompe-
tencje kluczowe oraz poprawy pozioméw osiagnieé
edukacyjnych jest zasadnicza czgScia Zintegrowanych
Wytycznych na rzecz Wzrostu Gospodarczego i Zatrudnie-
nia na lata 2005-2008, przyjetych przez Rade Europejska
w czerwcu 2005 r. W szczegdlnosci, w wytycznych
dotyczacych zatrudnienia apeluje si¢ o przystosowanie
systemow edukacji i szkolenia do nowych wymagan co do
kompetencji poprzez lepsze okreslanie potrzeb zawodo-
wych i kompetencji kluczowych w ramach programéw
reform panstw czlonkowskich. Wytyczne dotyczace zatrud-
nienia zawieraja ponadto wezwanie do zapewnienia, aby
wlaczanie rownouprawnienia plci w gtéwny nurt polityki
oraz réwnos$¢ plci zostaly uwzglednione we wszystkich
dzialaniach oraz wezwanie do osiggniecia $redniego
zatrudnienia ogélem na poziomie 70 % w UE, w tym co
najmniej 60 % w przypadku kobiet.

Niniejsze zalecenie przyczyni si¢ do rozwoju zorientowanej
na przyszto$¢, wysokiej jakosci edukacji i szkolenia dosto-
sowanych do potrzeb europejskiego spoleczenstwa,
poprzez wspieranie i uzupehianie dzialan panstw czton-
kowskich w tworzeniu systeméw ksztalcenia i szkolenia
zapewniajacych wszystkim mlodym ludziom $rodki do
rozwinigcia kompetencji kluczowych na poziomie przy-
gotowujgcym ich do dorostego zycia oraz stanowigcym
podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego, a takze
zapewniajacych dorostym mozliwo$¢ rozwijania i aktuali-
zowania zdobytych kompetencji kluczowych poprzez
korzystanie ze spdjnej i kompleksowej oferty uczenia sig
przez cale zycie. Niniejsze zalecenie powinno takze
zapewni¢ wspdlne europejskie ramy odniesienia kompeten-
Gi kluczowych, przeznaczone dla tworcéw polityki,

(14)

instytucji oferujgcych edukacje i szkolenia, partneréw
spolecznych oraz samych osob uczacych sig, aby ulatwié
reformy krajowe oraz wymiang informacji miedzy pan-
stwami czlonkowskimi a Komisjg w ramach programu
roboczego Edukacja i Szkolenia 2010 w celu osiggnigcia
uzgodnionych  europejskich  pozioméw  odniesienia.
Ponadto zalecenie powinno stanowi¢ wsparcie dla innych
powigzanych polityk, np. w dziedzinie zatrudnienia i spraw
spolecznych oraz innych polityk dotyczacych spraw
milodziezy.

Poniewaz cele niniejszego zalecenia, to jest wsparcie
i uzupelnienie dzialan panstw czlonkowskich poprzez
ustanowienie wspdlnego punktu odniesienia, promujgcego
i ulatwiajacego reformy krajowe i dalsza wspolprace
pomiedzy panstwami czlonkowskimi, nie mogg by¢
osiggniete w sposob wystarczajacy przez panstwa czlon-
kowskie dzialajace oddzielnie, natomiast mozliwe jest
lepsze ich osiagnigcie na poziomie Wspélnoty, Wspélnota
moze podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocnicznosci
okre$long w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada propor-
cjonalnosci okre$lona w tym samym artykule, niniejsze
zalecenie nie wykracza poza to, co jest niezbedne dla
osiggniecia realizowanych celéw, pozostawiajgc wykonanie
zalecenia panstwom czlonkowskim,

NINIEJSZYM ZALECAJA PANSTWOM CZELONKOWSKIM:

rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich
w ramach ich strategii uczenia si¢ przez cale zycie, w tym
strategii osiggniecia powszechnej alfabetyzacji, a takze wyko-
rzystanie dokumentu ,Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢
przez cale zycie — Europejskie ramy odniesienia” (zwanego dalej
Jramami odniesienia”), znajdujacego si¢ w zalaczniku, jako
narze¢dzia odniesienia, w celu zapewnienia, by:

1.

ksztalcenie i szkolenie oferowaly wszystkim mlodym
ludziom $rodki w celu rozwijania kompetencji kluczowych
na poziomie dajacym im odpowiednie przygotowanie do
dorostego zycia oraz stanowigcym podstawe dla dalszej
nauki i zycia zawodowego;

dostgpna byla wlasciwa oferta dla tych mlodych ludzi,
ktérzy z powodu trudnosci edukacyjnych wynikajacych
z okolicznosci osobistych, spotecznych, kulturowych lub
ekonomicznych potrzebuja szczegdlnego wsparcia dla
realizacji swojego potencjatu edukacyjnego;

osoby doroste mialy mozliwo$¢ rozwijania i aktualizowania
kompetencji kluczowych przez cale zycie, a takze szcze-
g6lnie skoncentrowano si¢ na grupach okreslonych jako
priorytetowe w kontekscie krajowym, regionalnym lub
lokalnym, takich jak osoby, ktére musza uaktualniaé
posiadane umiejetnosci;

istniala odpowiednia infrastruktura dla kontynuowania
edukacji i szkolen przez osoby doroste, co obejmuje
dostepno$¢ nauczycieli i 0séb szkolgcych, istnienie proce-
dur zatwierdzania i oceny, Srodkéw majacych na celu
zapewnienie réwnego dostepu zaréwno do uczenia sie
przez cale zycie, jak i do rynku pracy oraz wsparcia dla
0sOb uczacych sig, w sposéb uwzgledniajacy réznorodne
potrzeby i kompetencje os6b dorostych;

skierowana do oséb dorostych oferta edukacyjna i szkole-
niowa przeznaczona dla poszczegblnych obywateli byla
spojna poprzez Sciste powigzanie z polityka zatrudnienia
i polityka spoteczng, polityka kulturows, polityka innowacji
oraz innymi politykami dotyczacymi mlodziezy, a takze
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poprzez wspélprace z partnerami spolecznymi i innymi
zaangazowanymi stronami.

NINIEJSZYM PRZYJMUJA DO WIADOMO?CI ZAMIAR PODJECIA
PRZEZ KOMISJE NASTEPUJACYCH DZIALAN:

1.

pomoc w dzialaniach pafistw czlonkowskich na rzecz
rozwijania ich systeméw edukacji i szkolenia oraz na rzecz
wdrozenia i rozpowszechnienia niniejszego zalecenia,
m. in. poprzez wykorzystanie ram odniesienia jako punktu
odniesienia dla ulatwienia wymiany doswiadczeni i dobrych
praktyk, a takze poprzez ledzenie rozwoju i informowanie
o postepach w dwuletnich sprawozdaniach na temat
programu roboczego Edukacja i Szkolenia 2010;

wykorzystanie ram odniesienia we wdrazaniu wspdlnoto-
wych programéw edukagji i szkolenia oraz zapewnianie, ze
promujg one nabywanie kompetencji kluczowych;

promowanie szerszego wykorzystywania ram odniesienia
w powigzanych politykach Wspdlnoty, a szczegdlnie we

wdrazaniu polityki zatrudnienia, polityki ds. mlodziezy
i polityki spotecznej i kulturalnej, oraz tworzenie dalszych
powigzai z partnerami spolecznymi i innymi organiza-
cjami dziatajgcymi w tej dziedzinie;

przeglad wplywu ram odniesienia w kontekscie programu
roboczego Edukacja i Szkolenia 2010 oraz sporzadzenie,
w terminie do 18 grudnia 2010, sprawozdania dla
Parlamentu Europejskiego i Rady na temat uzyskanych
doswiadczen oraz konsekwencji na przysztosé.

Sporzadzono w Brukseli, 18 grudnia 2006 r.

W imieniu Parlamentu Euro- W imieniu Rady
pejskiego Przewodniczgcy
PTZ@WOdTliCZQQ’ ].—E. ENESTAM

J. BORRELL FONTELLES
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ZALACZNIK

KOMPETENCJE KLUCZOWE W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE - EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA

Tlo i cele

W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia Europejska staje przed coraz to nowymi wyzwaniami, dlatego tez kazdy
obywatel bedzie potrzebowal szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, by latwo przystosowaé si¢ do szybko
zmieniajacego si¢ $wiata, w ktérym zachodzg rozliczne wzajemne powiazania.

Edukacja w swym podwdjnym — spolecznym i ekonomicznym — wymiarze ma do odegrania zasadniczg rolg polegajacg na
zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy kompetencji kluczowych koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne
dostosowywanie si¢ do takich zmian.

W szczegdlnosci, opierajac si¢ na wielorakich kompetencjach indywidualnych, nalezy sprosta¢ zréznicowanym potrzebom
osob uczacych si¢ poprzez zapewnienie réwnosci i dostgpu dla tych grup, ktére ze wzgledu na trudnosci edukacyjne,
spowodowane okoliczno$ciami osobistymi, spolecznymi, kulturowymi lub ekonomicznymi, wymagaja szczegdlnego
wsparcia w realizacji swojego potencjalu edukacyjnego. Przykladami takich grup sa osoby o niskich kwalifikacjach
podstawowych, w szczegdlnosci osoby o niskiej sprawnosci w zakresie czytania i pisania, osoby przedwczesnie konczace
nauke szkolna, dlugotrwale bezrobotne, powracajacy do pracy po dlugotrwalym urlopie, osoby starsze, migranci oraz
osoby niepelnosprawne.

W tym kontekscie gléwnymi celami ram odniesienia sa:

—_

) okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samorealizacji, bycia aktywnym
obywatelem, spdjnosci spolecznej i uzyskania szans na zatrudnienie w spoleczenistwie wiedzy;

2)  wspieranie dzialafi panstw czlonkowskich zmierzajacych do zapewnienia mlodym ludziom po zakonczeniu
ksztalcenia i szkolen kompetencji kluczowych w stopniu przygotowujacym ich do dorostego zycia i stanowiacym
podstawe dla dalszej nauki i Zycia zawodowego, oraz zapewnienia dorostym mozliwosci rozwijania i aktualizowania
ich kompetengji kluczowych w ciagu calego Zycia;

3)  dostarczenie twoércom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom uczgcym si¢ narzedzia
referencyjnego na poziomie europejskim, aby ulatwi¢ starania na rzecz osiggniecia wspdlnie uzgodnionych celéw na
szczeblu krajowym i europejskim;

4)  okreSlenie ram dalszego dzialania na poziomie Wspdlnoty zaréwno w zakresie programu roboczego Edukacja
i Szkolenia 2010, jak i wspdlnotowych programéw edukagji i szkolenia.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje sa definiowane w niniejszym dokumencie jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do
sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1)  porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2)  porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3)  kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4)  kompetencje informatyczne;

5)  umiejetnos$¢ uczenia sig;

6)  kompetencje spoleczne i obywatelskie;

7)  inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é; oraz

8)  $wiadomos$¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczyni¢ si¢ do udanego zycia
w spoleczenstwie wiedzy. Zakresy wielu sposréd tych kompetencji czg¢sciowo si¢ pokrywaja i sa powigzane, aspekty
niezbedne w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej. Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jezykowych,
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czytania, pisania, liczenia i umiejgtnoéci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest niezbedna
podstawg uczenia si¢; umiejetno$¢ uczenia si¢ sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztalceniowym. Niektére zagadnienia
majg zastosowanie we wszystkich elementach ram odniesienia: krytyczne myslenie, kreatywno$¢, inicjatywnosé,
rozwiagzywanie problemow, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne kierowanie emocjami sg istotne we
wszystkich o$miu kompetencjach kluczowych.

Q)

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym (})

Definicja:

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym to zdolno§¢ wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczud, faktow i opinii
w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej
i kreatywnej formie w pelnym zakresie kontekstéw spotecznych i kulturowych — w edukagji i szkoleniu, pracy, domu
i czasie wolnym.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem opanowania jezyka ojczystego, nieodlacznie zwiazanego z rozwojem
indywidualnych zdolnosci poznawczych umozliwiajacych interpretacje $wiata i relace z innymi ludZmi.
Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym wymaga od osoby znajomosci stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkgji
jezyka. Obejmuje ona $wiadomos¢ gltéwnych typéw interakcji stownej, znajomo$¢ pewnego zakresu tekstow
literackich i innych, gtéwnych cech rozmaitych stylow i rejestréw jezyka oraz Swiadomo$¢ zmiennodci jezyka
i sposobéw porozumiewania si¢ w réznych kontekstach.

Osoby powinny posiada¢ umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w mowie i pismie w réznych sytuacjach komunikacyjnych,
a takze obserwowania swojego sposobu porozumiewania si¢ i przystosowywania go do wymogéw sytuacji.
Kompetencja ta obejmuje rowniez umiejetnoSci rozrézniania i wykorzystywania réznych typéw tekstow,
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania pomocy oraz formulowania i wyrazania
whasnych argumentéw w mowie i w piSmie w przekonujacy sposdb, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozumiewania si¢ w ojczystym jezyku obejmuje sktonno$¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu, wrazliwo$¢ na walory estetyczne oraz cheé ich urzeczywistniania oraz zainteresowanie
kontaktami z innymi ludZmi. Wiaze si¢ to ze $wiadomoscia oddzialywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebe
rozumienia i uzywania jezyka w sposéb pozytywny i odpowiedzialny spotecznie.

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych (%)

Definicja:

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera si¢ w znacznej mierze na tych samych wymiarach umiejetnosci, co
porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym — na zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli,
uczud, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi
lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach wymaga rowniez takich umiejetnosci, jak mediacja
i rozumienie réznic kulturowych. Stopieri opanowania jezyka przez dang osob¢ moze by¢ rézny w przypadku
czterech kompetencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) i poszczegdlnych jezykow oraz
zalezny od spolecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowari danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych jezykach wymaga znajomosci stownictwa i gramatyki funkcjonalnej oraz
$wiadomosci gtéwnych typow interakcji stownej i rejestrow jezyka. Istotna jest réwniez znajomo$¢ konwencji
spolecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykow.

W kontekscie wielokulturowych i wielojezycznych spoleczenstw Europy uznaje sig, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach
musi by¢ jezykiem urzedowym panstwa cztonkowskiego oraz ze umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku urzedowym jest warunkiem
wstepnym zapewnienia pelnego uczestnictwa jednostki w spoleczenstwie. W niekt6rych panstwach czlonkowskich jezykiem ojczystym
moze by¢ jeden z kilku jezykow urzedowych. Srodki stosowane w takich przypadkach, oraz odpowiednie stosowanie definicji, nalezg do
kompetencji poszczegdlnych panstw cztonkowskich i sg uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.

Wazne jest uznanie faktu, ze liczni Europejczycy zyja w rodzinach i spotecznosciach dwujezycznych lub wielojezycznych oraz Ze jezyk
urzedowy kraju, w ktérym mieszkaja, moze nie by¢ ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana wyzej umiejetno$¢ moze
dotyczy¢ raczej jezyka urzedowego niz jezyka obcego. Ich potrzeby, motywacja oraz spofeczne lub ekonomiczne powody rozwijania tej
umiejetnosci jako wsparcia dla integracji bedg inne niz na przyktad w przypadku oséb, ktore ucza si¢ jezyka obcego z mysla o podrézach
lub pracy. Srodki stosowane w takich przypadkach, oraz odpowiednie stosowanie definicji, podlegaja kompetencji poszczegdlnych
panstw czlonkowskich i sg uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.
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Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych sklada si¢ zdolno$¢ rozumienia komunikatéw
stfownych, inicjowania, podtrzymywania i koficzenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow,
odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢ w stanie wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczyé
si¢ jezykéw réwniez w nieformalny sposob w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.

Pozytywna postawa obejmuje §wiadomo$¢ réznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowanie i ciekawos¢ jezykow
i komunikacji miedzykulturowe;.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Definicja:

A.

Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetno$¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji. Istotne sg zaréwno proces i czynnosc,
jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje
matematyczne obejmujg — w réznym stopniu — zdolnos¢ i cheé wykorzystywania matematycznych sposobéw
mySlenia (mySlenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy
i metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu formulowania pytan i wyciagania wnioskéw opartych na
dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje si¢ stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na
postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmuja rozumienie zmian
powodowanych przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych obywateli.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

A.

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetno$¢ liczenia, znajomo$¢ miar i struktur,
gloéwnych operacji i sposobéw prezentacji matematycznej, rozumienie termindéw i poje¢ matematycznych,
a takze $wiadomo$¢ pytan, na ktore matematyka moze da¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowania gtownych zasad i proceséw matematycznych w codziennych
sytuacjach prywatnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciggéw argumentéw. Powinna ona by¢
w stanie rozumowa¢ w matematyczny sposob, rozumie¢ dowdd matematyczny i komunikowa¢ si¢ jezykiem
matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.

Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢ na szacunku dla prawdy i checi szukania przyczyn i oceniania ich
zasadnosci.

W przypadku nauki i techniki, niezbedna wiedza obejmuje gtéwne zasady rzadzace naturg, podstawowe pojecia
naukowe, zasady i metody, technike oraz produkty i procesy techniczne, a takze rozumienie wplywu nauki
i technologii na $wiat przyrody. Kompetencje te powinny umozliwia¢ osobom lepsze rozumienie korzysci,
ograniczen i zagrozen wynikajacych z teorii i zastosowan naukowych oraz techniki w spoleczenstwach w sensie
ogdlnym (w powigzaniu z podejmowaniem decyzji, wartosciami, zagadnieniami moralnymi, kulturg itp.).

Umiejetnosci obejmujg zdolno$¢ do wykorzystywania i postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami
technicznymi oraz danymi naukowymi do osiagniecia celu badz podjecia decyzji lub wyciagniecia wniosku
na podstawie dowodéw. Osoby powinny réwniez by¢ w stanie rozpoznaé niezbedne cechy postepowania
naukowego oraz posiada¢ zdolno$¢ wyrazania wnioskow i sposoboéw rozumowania, ktére do tych wnioskéw

doprowadziy.

Kompetencje w tym obszarze obejmuja postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci, zainteresowanie
kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwalodci, w  szczegdlnosci
w odniesieniu do postgpu naukowo — technicznego w kontekscie danej osoby, jej rodziny i spotecznosci oraz
zagadnien globalnych.

Kompetencje informatyczne

Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoleczenstwa
informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Opierajg si¢ one na podstawowych umiejetnosciach
w zakresie TIK: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspélpracy za posrednictwem Internetu.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:
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Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomo$ci natury, roli i mozliwosci TSI
w codziennych kontekstach: w Zyciu osobistym i spolecznym, a takze w pracy. Obejmuje to gléwne aplikacje
komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informacji i postugiwanie si¢
nimi — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozeni zwigzanych z Internetem i komunikacja za
posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektroniczna, narzedzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki,
wymiany informacji i udzialu w sieciach wspélpracy, a takze do celéw uczenia si¢ i badan. Osoby powinny takze
rozumied, w jaki sposob TSI moga wspieraé kreatywno$¢ i innowagje, a takze by¢ Swiadome zagadnien dotyczacych
prawdziwosci i rzetelnoSci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastosowanie przy
interaktywnym korzystaniu z TSI

Konieczne umiejetno$ci obejmuja zdolno$¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich
wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiedniodci, z rozréznieniem
elementow rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawaniu polaczen. Osoby powinny posiadaé umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia zlozonych informacji, a takze zdolno$é
docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie
stosowac TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowacji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do dostepnych informacji oraz
odpowiedzialnego wykorzystywania mediéw interaktywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja rdwniez
zainteresowanie udzialem w spotecznodciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych lub zawodowych.

Umiejetno$¢ uczenia sig
Definicja:

L,Umiejetno$¢ uczenia si¢” to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowania wlasnego procesu
uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach.
Kompetencja ta obejmuje $wiadomos§¢ wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie
dostepnych mozliwoéci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkéd w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sig.
Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetno$¢ uczenia si¢ pozwala osobom naby¢ umiejetno$¢ korzystania
z wezesniejszych doswiadczen w uczeniu sig i 0gdlnych doswiadczeni zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a takze w edukacji i szkoleniu. Kluczowymi
czynnikami w rozwinigciu tej kompetencji u danej osoby sa motywacja i wiara we wlasne mozliwosci.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z tg kompetencja:

W sytuacji, kiedy uczenie si¢ skierowane jest na osiagnigcie konkretnych celéw pracy lub kariery, osoba powinna
posiada¢ znajomo§¢ wymaganych kompetencji, wiedzy, umicjetnosci i kwalifikacji. We wszystkich przypadkach
umiejetno$¢ uczenia si¢ wymaga od osoby znajomosci i rozumienia whasnych preferowanych strategii uczenia sig,
silnych i stabych stron wlasnych umiejetnosci i kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia
i szkolenia si¢ oraz dostepnej pomocy lub wsparcia.

Umiejetno$¢ uczenia si¢ wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnodci czytania, pisania, liczenia
i umiejetno$ci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia si¢. Na
podstawie tych umiejetnodci, osoba powinna by¢ w stanie docieral do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywac,
przetwarzaé i przyswajac je. Wymaga to efektywnego zarzadzania wlasnymi wzorcami uczenia si¢, ksztaltowania
kariery i pracy, a szczegdlnie wytrwalosci w uczeniu si¢, koncentracji na dtuzszych okresach oraz krytycznej refleks;ji
na temat celéw uczenia si¢. Osoby powinny by¢ w stanie poswigca¢ czas na samodzielng nauke charakteryzujaca si¢
samodyscyplina, ale réwniez na wspdlna pracg w ramach procesu uczenia si¢, czerpa korzysci z réznorodnosci
grupy oraz dzieli¢ si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami. Powinny one by¢ w stanie organizowa¢ wlasny proces uczenia
si¢, oceni¢ swoja pracg oraz w razie potrzeby szuka¢ rady, informacji i wsparcia.

Pozytywna postawa obejmuje motywacje i wiare we wlasne mozliwo$ci w uczeniu si¢ i osigganiu sukceséw w tym
procesie przez cale zycie. Nastawienie na rozwigzywanie probleméw sprzyja zaréwno procesowi uczenia sig, jak
i zdolnosci osoby do pokonywania przeszkdd i zmieniania si¢. Che¢ wykorzystywania do§wiadczen z Zycia i uczenia
sig, a takze ciekawo$¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia si¢ i wykorzystywania tego procesu w réznorodnych
sytuacjach zyciowych to niezbgdne elementy pozytywnej postawy.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Definicja:

Sa to kompetencje osobowe, interpersonalne i migdzykulturowe obejmujace pelny zakres zachowan przygotowu-
jacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym, szczeg6lnie
w spoleczefistwach charakteryzujacych si¢ coraz wigksza réznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktéw w razie
potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygotowuja osoby do pelnego uczestnictwa w Zyciu obywatelskim w oparciu
o znajomo$¢ poje¢ i struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie si¢ do aktywnego i demokratycznego
uczestnictwa.
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Niezbedna wiedza, umiejgtnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

A.  Kompetencje spoleczne sa zwiazane z dobrem osobistym i spotecznym, ktére wymaga Swiadomosci, w jaki
sposdb mozna zapewni¢ sobie optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego, rozumianego réwniez
jako zasob danej osoby i jej rodziny oraz bezposredniego otoczenia spolecznego, a takze wiedzy, w jaki spos6b
moze si¢ do tego przyczyni¢ odpowiedni styl zycia. Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych
i uczestnictwie spolecznym niezbedne jest rozumienie zasad postgpowania i regul zachowania ogdlnie
przyjetych w réznych spoleczenstwach i $rodowiskach (np. w pracy). Réwnie istotna jest Swiadomosé
podstawowych poje¢ dotyczacych oséb, grup, organizacji zawodowych, réwnosci plei i niedyskryminacji,
spoleczenistwa i kultury. Konieczne jest rozumienie wielokulturowych i spoleczno-ekonomicznych wymiaréw
spoleczenstw europejskich, a takze wzajemnej interakcji narodowej tozsamosci kulturowej i tozsamosci
europejskiej.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmuja zdolno$¢ do konstruktywnego porozumiewania
sie w réznych Srodowiskach, wykazywania si¢ tolerancjg, wyrazania i rozumienia réznych punktéw widzenia,
negocjowania polaczonego ze zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolnos¢ do empatii. Osoby
powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem i frustracja oraz do wyrazania ich w konstruktywny sposéb,
a takze powinny dokonywa¢ rozréznienia sfery osobistej i zawodowej.

Kompetencja ta opiera si¢ na wspdlpracy, asertywnosci i prawosci. Osoby powinny interesowaé si¢ rozwojem
spoleczno-gospodarczym, komunikacja migdzykulturows, ceni¢ réznorodno$¢ i szanowaé innych ludzi, a takze
by¢ przygotowane na pokonywanie uprzedzen i osigganie kompromisu.

B.  Kompetencje obywatelskie opierajg si¢ na znajomosci poje¢ demokracji, sprawiedliwosci, réwnosci,
obywatelstwa i praw obywatelskich, tacznie ze sposobem ich sformulowania w Karcie Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i migdzynarodowych deklaracjach oraz ich stosowaniem przez rdzne instytucje na poziomach
lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i migdzynarodowym. Obejmujg one réwniez znajomos¢
wspolczesnych wydarzen, jak i gtéwnych wydarzen i tendencji w narodowej, europejskiej i $wiatowej historii.
Ponadto, nalezy zwigkszy¢ Swiadomos¢ celow, wartosci i polityk, jakimi kieruja si¢ ruchy spoteczne i polityczne.
Niezbedna jest rowniez znajomo$¢ integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich gléwnymi celami
i wartociami, jak i $wiadomos$¢ réznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmuja zdolnoé¢ do efektywnego zaangazowania, wraz
z innymi ludZmi, w dzialania publiczne, wykazywania solidarnosci i zainteresowania rozwiazywaniem
probleméw stojacych przed lokalnymi i szerszymi spolecznosciami. Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna
i tworcza refleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w dzialaniach spolecznosci lokalnych i sasiedzkich oraz
procesach podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po europejski,
szczegdlnie w drodze glosowania.

Pelne poszanowanie praw czlowieka, w tym réwnosci, jako podstawy demokracji, uznanie i zrozumienie roznic
w systemach wartosci réznych religii i grup etnicznych, to fundamenty pozytywnej postawy. Oznacza ona
zaréwno wykazywanie poczucia przynalezno$ci do wlasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako
calosci oraz do $wiata, jak i gotowo$¢ do uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu decyzji na
wszystkich poziomach. Obejmuje ona réwniez wykazywanie si¢ poczuciem obowigzku, jak i okazywanie
zrozumienia i poszanowania wspolnych wartosci, niezbednych do zapewnienia spéjnosci wspolnoty, takich jak
respektowanie demokratycznych zasad. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje rowniez dziatalno$¢ obywatel-
ska, wspieranie r6znorodnosci i spéjnosci spotecznej i zréwnowazonego rozwoju oraz gotowos¢ poszanowania
wartodci i prywatnosci innych oséb.

Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$é

Definicja:

Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ oznaczaja zdolno$¢ osoby do wecielania pomystéw w czyn. Obejmuja one
kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewzig¢ i prowadzenia
ich dla osiagnigcia zamierzonych celow. Stanowia one wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko w ich codziennym
zyciu prywatnym i spolecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyska¢ Swiadomos¢ kontekstu ich pracy
i zdolno$¢ wykorzystywania szans; s podstawa bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy
podejmuja przedsiewzigcia o charakterze spolecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza. Powinny one
obejmowacé $wiadomos§¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ identyfikowania dostgpnych mozliwosci dzialalnosci osobistej, zawodowej lub
gospodarczej, w tym szerszych zagadniedi stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie
zasad dzialania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojgce przed pracodawcami i organizacjami. Osoby powinny
réwniez by¢ $wiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsigbiorstwami oraz tego, w jaki sposéb moga one
wywolywaé pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiewzigcia spoleczne.
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Umiejetnosci odnosza si¢ do proaktywnego zarzadzania projektami (co obejmuje np. planowanie, organizowanie,
zarzgdzanie, kierowanie i zlecanie zadari, analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportéw, oceng i sprawozda-
wczo$€), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolno$ci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspélpracy
w zespotach. Niezbedna jest umiejetno$¢ oceny i identyfikacji whasnych mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsigbiorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoscia, aktywnoscia, niezaleznoscig i innowacyjnoscig zaréwno
w Zyciu osobistym i spolecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez motywacje i determinacje w kierunku realizowania
celéw, czy to osobistych, czy wspélnych, zaréwno prywatnych jak i w pracy.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna
Definicja:

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei, doswiadczen i uczué za poSrednictwem szeregu Srodkéw wyrazu,
w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje $wiadomos¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa kulturalnego oraz jego
miejsca w §wiecie. Obejmuje ona podstawows znajomos$¢ najwazniejszych dziel kultury, w tym wspélczesnej kultury
popularnej. Niezbedne jest rozumienie kulturowej i jezykowej roznorodnosci w Europie i w innych regionach $wiata
oraz koniecznosci jej zachowania, a takze zrozumienie znaczenia czynnikow estetycznych w zyciu codziennym.

Umiejetnosci obejmuja zaréwno wrazliwo$é, jak i ekspresje: wrazliwo$¢ i przyjemnos$é z odbioru dziel sztuki
i widowisk, jak i wyrazanie siebie poprzez roéznorodne $rodki z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci. Umiejgtnosci
obejmuja réwniez zdolno$¢ do odniesienia whasnych punktéw widzenia w zakresie tworczosci i ekspresji do opinii
innych oraz rozpoznawania i wykorzystywania spofecznych i ekonomicznych szans w dziatalnosci kulturalne;.
Ekspresja kulturalna jest niezbedna do rozwijania twérczych umiejetnosei, ktére moga by¢ wykorzystywane w wielu
sytuacjach zawodowych.

Doglebne zrozumienie wlasnej kultury oraz poczucie tozsamosci moga by¢ podstawa szacunku i otwartej postawy

wobec réznorodno$ci ekspresji  kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje réwniez kreatywno$¢ oraz cheé
pielegnowania zdolnosci estetycznych poprzez wyrazanie siebie srodkami artystycznymi i udzial w zyciu kulturalnym.




